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 شنهادهایپ یبررس و رشیپذ نظام ییاجرا دستورالعمل

 «پوریشمسد یشه یاحرفهو  یفن دانشکده»

 

 شنهادهایپ یبررس و رشیپذ نظام فیتعر( الف

 تکمشار انکام لازم طیشرا و مناسب یفضا جادیا با هک است یستمیس از عبارت شنهادهایپ یبررس و رشیپذ نظام

 رون  در را دانشتتک   آماخت اندانشتتجایان و دان  یحت و ، استتتادان، بازنشتتستتت اننانکارک یتمام یارکهم و

صم صم ،یسازمیت سا حل و یریگمیت ش و لیم شک   لاتکم  و ها  یا رشیپذ جهت را لازم یهانهیزم و فراهم دان

س سب یریگبهر  و شنهادهایپ یبرر س، یفن ،یعلم تاان و هاتیخلاق ارات،کابت از منا ص و یمهن  ص  نانکارک یتخ

 .آوردیم وجاد به آن یهاتیفعال بهباد و اصلاح ،ییایپا و دانشک   لاتکمش و لیمسا حل منظاربه

 یقانون مستندات( ب

  یافزا و نانکارک تکمشار دامنه گسترش یبرا رانیا یاسلام یجمهار دولت لانک یهایگذاراستیس یراستا در

 دستارالعمل لهیوسنیب  یشارک خ مات تیریم  قانان 20 ماد  یاجرا در و یدولت یهادست ا  یاثربخش و ییاراک

س و رشیپذ نظام ییاجرا شک   یشنهادهایپ یبرر  از بع  و نیت و ریز شرح به پاریشمس  یشه یاحرفه و یفن دان

 . یآیم در اجرا مرحله به بیتصا مراحل انجام

 هاتیمأمور و اهداف( ج

 .دانشک   نانکارک یعمل تجربه و تاان ،شهیان  ر،کف از یریگبهر  جهت مناسب و سالم یفضا آوردنفراهم .1

 یهانهیزم در خاد نظرات نقطه و  یعقا ابراز قیطر از نانکارک یانستتتان رامتک و حرمت حفظ جهت در تلاش .2

 .دانشک   ازین مارد یهاتیفعال ریسا و یشغل

 ستتط  یارتقا و اصتتلاح ،یریگمیتصتتم ،یستتازمیتصتتم در نانکارک تکمشتتار جهت مناستتب یهانهیزم جادیا .3

 دانشک  . یهاتیفعال

 .یعمل و یعلم یهایتاانمن  و استع ادها بروز جهت ارانکهم یهمه یبرا برابر یهافرصت جادیا .4

 .یگروه یارهاک یتاسعه و یارکهم ،یرکهمف هیروح تیتقا جهت در تلاش .5

 فکر.خاش یروین یریکارگبه در ز یان  جادیا و نانکارک انیم در تیالیمس احساس تیتقا جهت در تلاش .6



 و امار بهباد منظاربه هاروش و هاستتتمیستت در رییتغ و یدگرگان یبرا ارانکهم در ازین احستتاس یهانهیزم جادیا .7

 دانشک  . ییایپا

 .یمعنا و یماد یهاز یان  جادیا قیطر از نانکارک و دانشک   اه اف انیم ییهمسا جادیا یبرا تلاش .8

 .هاروش بهباد و اصلاح رون  به  نیبخش سرعت و یادار یراسکبارو یم هاایپ اه ک جهت در تلاش .9

 .ییاجرا ین هایفرا بهباد و اصلاح قیطر از یجار یهانهیهز اه ک جهت در تلاش .10

 .نانکارک بالقا  یروهاین و ماجاد یهاییتاانا و اتیتجرب از استفاد . 11

 شنهادهایپ یبررس و رشیپذ یشورا فیوظا( د

 ای و رییتغ جهت در اق ام و شتتنهادهایپ یبررستت و رشیپذ نظام ییاجرا دستتتارالعمل بیتصتتا و نیت و ،یطراح .1

 .لازم ماارد در آن در اصلاح

 .شنهادهایپ ییاجرا و یفن ،یعلم یبررس جهت یارشناسک یهاگرو  مشاوران و ارشناسانک نییتع .2

 .شارا یهاتیفعال یرساناطلاع ای و آمازش به مرباط یهابرنامه نیت و .3

 .شنهاددهن گانیپ به پاسخ اعلام و شنهادهایپ رد ای رشیپذ و یبررس ثبت، افت،یدر نحا  ی هسازمان .4

صا .5 سال و یفرع یهاتهیکم در ش   رفتهیپذ یشنهادهایپ یینها بیت شک  ییر به مرباطه گزارش ار  جهت س دان

 .ربطیذ یواح ها به اجرا دستار ص ور

 .ش   رفتهیپذ یشنهادهایپ یاجرا حسُن بر نظارت .6

 .شنهادیپ نمادن ییاجرا و یری یپ جهت مارد حسب بر مصاب یشنهادهایپ بر ناظر نییتع .7

  ش   رفتهیپذ یشنهادهایپ به (در صارت وجاد اعتبار) پاداش تشایق، یبرا مناسب یسازوکارها ینیب یپ .8

 شورا یاعضا بیکتر و انکار( هـ

 لیمستتا در متخصتت  و ارشتتناسک افراد از یگروه و شتتارا و رخانهیدب کی از شتتنهادهایپ یبررستت و رشیپذ نظام .1

 .اب ییم لیکتش ربطیذ

شک   علاقمن  و فعال نانکارک انیم از شارا ریدب - سط دان ست و معاونت تا صاب سمت نیا به ریا  مقابل در و من

 .باد خااه  پاسخ ا شنهادهایپ نظام به مرباط لیمسا

شک  ، یشنهادهایپ یبررس و رشیپذ یشارا اعضاء یبرا - شا ابلاغ دان شک   استیر طرف از یاج اگانه ییان  به دان

 .ش  خااه  صادر سال 1 م ت

 



 شنهادیپ هیارا نحوه( و

 یانفراد صارتهب را خاد یشنهادهایپ مصاب، ییاجرا دستارالعمل چهارچاب در تاانن یم دانشک   نانکارک هیلک .1

 .ن ینما ارسال شارا ریدب به یا مجازی یحضار صارتهب و میتنظ شنهادیپ هیارا مخصاص فرم در یگروه ای و

 .ش  خااه  یرسان اطلاع یمقتض نحا به دانشک   یشنهادهایپکارگرو   ریدب ل و شمار  تماسیمیا: یادآوری

 .گرفت خااه  قرار قبال مارد دستارالعمل نیا چهارچاب در افراد طرف از یافتیدر یشنهادهایپ .2

 شنهادیپ رشیپذ یهاشاخص( ز

 .بمان  پاسخ ب ون  ینبا یشنهادیپ چیه -

 یهابرنامه. حاز  خاد باش  یعمام و یاختصاص یهانهیزم یتمام در تاان یم دانشک   نانکارک تاسط شنهادیپ هئارا

 ین هایفرا در اصلاح و یسازهب ، دانشک  یاقتصاد صلاح و صرفه ،تیرعا به منجر تاان یم هک یادار تحال به مرباط

 .باد خااه  شنهادهایپ یبررس و رشیپذ یهاتیاولا از دانشک   یهاتیفعال یمک و یفیک ارتقاء و بهباد و ارک انجام

 شنهادهایپ نظام ییاجرا مراحل( ح

 شنهادهایپ هیارا مخصاص یهافرم و شنهادهایپ نظام یاجرا نحا  خصاص در یرساناطلاع .1

 مرباطه فرم در دهن   شنهادیپ تاسط روشن صارتهب شنهادهایپ نیت و .2

 شنهادهایپکارگرو   ریدب به شنهادیپ فرم لیتحا ای و ارسال .3

 دهن   شنهادیپ به  یرس اعلام برگ هیارا و شنهادیپ ثبت .4

 شارا ریدب تاسط شنهادیپ یمق مات یبررس .5

 اعمال تیقابل و یفن ،یعلم نظر از ارشناسانک گرو  نظر اخذ .6

 شنهادیپ رد ای بیتصا جهت شنهادهایپ کارگرو  نظام در شنهادیپ یینها طرح .7

 یفن و یعلم لیدلا هیارا با شنهاددهن  یپ به شنهادیپ رد ای قبال مراتب اعلام .8

  کارگرو  تاسط شنهاددهن  یپ ز یجا ای پاداش زانیما ینحا   بیتصا و نییتع .9

 اجرا دستار ص ور جهت س دانشک  یئر به پاداش به مرباط برگه و شنهادیپ بیتصا یینها گزارش ارسال .10

 حاصله جینتا اسکانع و اجرا جهت ربطیذ یواح ها ای واح  به س دانشک  یر امضاء با مصاب شنهادیپ ابلاغ. 11

  شنهادهایپر کارگرو  نظام یدب تاسط شنهادهایپ به مرباط ساابق حفظ و یآور جمع. 12

  دانشک   یمجاز یت و فضایسا در شنهادهایپ یبررس و رشیپذ نظام به مرباط یهاتیفعال اسکانع. 13



 شنهادهایپ کارگروه نظام نشست لیتشک( ط

 اعضا نصفار حض با و لیتشک یقبل دعات با و یهماهن  با، بارکی ماهانه ح اقل شنهادهایپ کارگرو  نظام جلسات .1

 . اب ییم تیرسم

ضا شرکت .2 سات در اع صارت و باد  یالزام جل ضارع م در ست لازم ،رماجهیغ ح  یمعرف ی رید ن  ینما معاونت ا

 .ن ینما

 شنهادهایپ یبررس و رشیپذ نحوه( ی 

 .باد خااه  ریپذامکان ش  یطراح یهافرم درفقط  شنهادهایپ یبررس .1

شک   سط  در یشنهادیپ اگر .2 ش  اعمال قابل دان س جهت نبا ش ا  فن یسازمان مرکز به رشیپذ و یبرر و  یدان

 .ش  خااه  داد  ارجاع یحرفه ا

شک   از خارج یمجر ای و مشاور به ازین یشنهادیپ اگر .3 شته دان ش  دا صا با با  دستار ص ور و کارگرو  نظر و بیت

 .ش  خااه  اق ام س دانشک  ییر

 با ؛باش  داشته ازین مارد اعتبارات و خاص زاتیتجه و اناتکام ،یآمازش دور  یط به ازین مصاب شنهادیپ چنانچه .4

 .گرفت خااه  صارت آن یاجرا و اعمال جهت لازم  اتیتمه س دانشک  ییر دستار ص ور و کارگرو  نظر و بیتصا

 

 .پایدار و سربلند باشید


